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ra compartir informacion de los proyectos sociales en €olombia y tomar
gue mejoren las condiciones de vida de la poblacion vulnerable

La empresa Autopistas del Sol S.A. era
un consorcio integrado por capitales
espafoles, italianos y locales. En el
afio 1994 la empresa gand la
concesién por 20 afios del complejo
de autopistas. Esta compaiiia se
caracterizaba por un fuerte
desembolso de inversiones. Desde
sus inicios constituyo una empresa de
servicios modernos que buscaba la
satisfaccion total en sus
componentes.

Resefia del Proyecto:

El proyecto Grupos Comunitarios de
Estudio (GCE) es un proyecto
desarrollado por Ausol en el cual a
través de un sistema de becarios se
buscaba el acompafiamiento de los
jovenes que cursaban el tercer ciclo
basico o ciclo superior de la escuela
secundaria.

Este proyecto inicié6 en 1998 en
cooperacion con la Fundacién SES, una
organizacion no lucrativa que se dedica
al desarrollo de programas de
educacion no formal que benefician
jovenes en situacion de pobreza.

Nombre de la organizacién: Consorcio Constructo Autopista del Sol
Sector: Construccién

Sitio WEB: www.ausol.com.ar

Localizacién del proyecto: Buenos Aires, Argentina

NUmero de Beneficiarios: 220 jévenes anuales.

Linea de intervencién: Educacion

Monto: El proyecto destina USD$ 60000 anuales desde 1998.

Agosto, 2014 - Finalizado el diagndstico, AUSOL
Antecedentes: llegé a la conclusién de que los
Los pasos previos a la implementacion del programas a emprender debian
proyecto fueron los siguientes: centrarse en adolescentes, a
través de una modalidad de
- Los origenes del proyecto se educacion no formal.
remontan a 1995 cuando la

empresa con el fin de encontrarle - La relacion de la empresa
una solucién viable a una serie de consistia en que por esas zonas

familias que en plena transitaria la autopista.

construccion invadieron el tramo
de la ruta debido a sus
condiciones precarias.

- En la fase inicial se logro llegar al
dialogo con los habitantes de la

Descripcion del pr :
comunidad debido a que la escripcion del proyecto

compafiia donaba los remanentes - Objetivos:
de la construccion para que estos  En este proyecto lo que se pretende
edificaran sus casas. realizar es lo siguiente:

- La primera actividad desarrollada
por la empresa consisti6 en la e Fomentar e incentivar el
realizacion de un diagndstico estudio de adolescentes y
sobre aspectos demograficos y jovenes como principal medio
sociales en los asentamientos mas para la superacion social.
humildes de la zona.

- AUSOL contactd a las e Promover el desarrollo de la
instituciones cercanas a las zonas comunidad a la que
que se determinaron como pertenecian a través de la
vulnerables 'y, a partir del consolidaciéon de las
conocimiento de sus necesidades, organizaciones presentes en
ayudé en la realizacion de obras los barrios.

comunitarias.
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- Problemética a la que responde;

El proyecto inicialmente respondia a la
problemaética social que vivian algunos de los
barrios por los cuales atraviesa la ruta.
Debido a la condicion de vulnerabilidad de
estas personas el consorcio decide intervenir.

La empresa se puso en la tarea de identificar
problemaéticas sociales y econdémicas de la
comunidad con el fin de establecer
proyectos de relacionamiento comunitario.
Este proyecto nace entonces, como
respuesta a los bajos indices de escolaridad
profundizada por una alta desercion de
nifios y adolescentes pertenecientes a tres
barrios aledafios al proyecto.

- Esquema de implementacion:

El esquema de implementacién de este
proyecto se realiza de la siguiente manera:

Cada GCE se encuentra conformado por 5
jovenes cuyas edades comprenden el rango
de 12 — 23 afios. Distribuidos de manera
adecuada dependiendo el contexto social,
edad, sexo, nivel educativo.

Cada GCE elegia un tutor que seria el
encargado de guiar al grupo de jévenes. La
labor de tutoria era realizada de manera
voluntaria por un adulto mayor, habitante
del barrio, quien trabajaba con el grupo,
fortaleciendo el rol de la familia y de la
comunidad en el acompafamiento
educativo de los jovenes.

En este punto es necesario destacar que
este adulto no cumplia labor de profesor
sino que se encargaba de ayudarlo en las
distintas actividades comunitarias.

El esquema continuaba con los estimulos
ofrecidos por el consorcio, que se basaban
en el otorgamiento de subsidios para que
estos asistieran a las reuniones.

Asimismo a los jovenes que cumplieran
satisfactoriamente todas las actividades
previstas por el proyecto y tuviesen un
desempefio notable, se les daba Ia
oportunidad de continuar con sus
estudios.

Logros y resultados:

En este proyecto los resultados mas
significativos fueron:

- Desde que el programa fue
lanzado, en el afo 1998 el
programa GCE crecié
significativamente hasta el afio
2003, alcanzando a unos 220
jovenes por afio, organizados en
40 grupos con sus respectivos
tutores.

- Desde la perspectiva de la
compafia, los resultados
alcanzados eran auspiciosos para
su estrategia de relacién con la
comunidad.

DPS® | imRemsee

DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Informacién importante:
I. Poblacién atendida:

La poblacibn que se
benefici6  del  proyecto
pertenece a grupos
vulnerables de jévenes del
area  metropolitana  de
Buenos Aires, Argentina. Se
beneficiaron 220 jovenes
anuales.

II. Duracion;

El proyecto se implementd
en la decada de 1998-2008.

IlI. Localizacién:

El proyecto se ubicaba en el
area  metropolitana  de
Buenos Aires.

IV. Inversion:

El proyecto realiza wuna
inversion promedio de USD
60.000 anuales con el fin de
poder cubrir las necesidades
de los jovenes.




Factores de éxito:

Los factores que hicieron posible que el
proyecto funcionara de manera correcta
fueron los siguientes:

e Alianza de la empresa con lideres
sociales comunitarios para
generacion de confianza dentro
del segmento social al que se
queria penetrar.

e Alianzas con instituciones
conocedoras de los procesos de
intervencion.

e  Persistencia y sostenibilidad de las
iniciativas.

e Capacidad de ajustar los proyectos
segin cambios en la dindmica
propia de la comunidad o del
contexto.

Lecciones aprendidas:

En el momento de la implementacién del
proyecto el consorcio destaco las siguientes
situaciones:

- La experiencia se convirtié en un
excelente ejemplo de inversién
privada debido a que intentd
apalancar recursos financieros e
intangibles  para catalizar la
inclusién social desde la educacion
no formal.

- El caso muestra dos caracteristicas
propias de esta mirada:

- La primera de estas caracteristicas
es el foco en el largo plazo, ya que
sus efectos sélo se vuelven visibles
al cabo de un ciclo de varios afios.
Esto se debe a que sélo asi se sabe
si los jovenes accedieron a un
trabajo.

- La segunda es el uso de enfoques
innovadores, que en este caso
combind en una misma iniciativa
donaciones de efectivo, socios
comerciales, y un programa de
voluntariado corporativo.

A futuro:

El proyecto luego de su finalizacion mostrd
amplios resultados en la inclusién al sistema
educativo y laboral de un gran nimero de
jovenes. Actualmente es tomado como
modelo a seguir por algunos proyectos
sociales que se estan desarrollando en
Argentina

"A mi me sirve porque aparte de ayudarme en la escuela, con la beca puedo comprar los utiles para la escuela”

Datos generales de la Organizacion:

Nombre de la entidad: Autopista del Sol (AUSOL)

NIT: No aplica

Actividad comercial: Construccion

Municipio sede de la empresa: Buenos Aires, Argentina

Direccion: Panamericana 2451 San Isidro

Nombre del Representante Legal: No Aplica

Teléfono(s): 08009999765

Correo electrénico: No disponible

Pagina web de la entidad: www.ausol.ar

PROSPERIDAD
] IPARA TODOS

Joven beneficiario del proyecto.




