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La Fundacion Empresas Polar, es una
fundacion empresarial patrocinada
Unicamente por Empresas Polar, que
realiza actividades de utilidad
colectiva e interés general con el fin
de instalar capacidades en la
poblacion que conduzcan al desarrollo
sustentable de las comunidades,
contribuyendo asi a mejorar la calidad
de vida de los venezolanos.

Resefia del Proyecto:

En el afo 2005, la Fundacion Polar
desarroll6 el programa “Compromiso
con el desarrollo de las comunidades’,
como un conjunto de estrategias que
buscan contribuir con la poblacién en
situacion  de  vulnerabilidad de
Venezuela. En este sentido, la fundacién
realiza la identificacion de necesidades
en conjunto con la comunidad, con el
fin de visualizar oportunidades de
intervencion para instalar capacidades
que le permitan avanzar en sus procesos
de desarrollo, a través de cuatro lineas
programaticas: 1) Fortalecimiento
Comunitario, 2) Educacion Basica, 3)
Capacitacion para el Trabajo y el
Emprendimiento, y 4) Recreacién y Buen
Uso del Tiempo Libre).

Nombre de la organizacién: Fundacién Empresas Polar.

Sector: Entidad sin animo de lucro.

Sitio WEB: http://www.fundacionempresaspolar.org/home/

Localizacién del proyecto: Venezuela.

Numero de Beneficiarios: 15'451.406 de nifios, nifias y adolescentes.
Linea de intervencién: Primera infancia, nifiez y adolescencia.

Monto: 204.000.000,00 de bolivares

(Julio, 2014)

Antecedentes:

Entre los afios 2005 y 2009, la Fundacion
Empresas Polar llevé a cabo un proceso
de consultas a la comunidad vy
diagnosticos sobre distintas
dimensiones de su situacion de
desarrollo. Esta informacion sirvié como
insumo al diseflo de programas de
compromiso con el desarrollo local,
donde la comunidad sélo era concebida
como beneficiario.

Desde el afio 2009 la estructura abarca
12 comités y 5 subcomités (instancias de
coordinacion de los esfuerzos entre
distintas unidades e instituciones
especializadas en los ambitos locales
para el relacionamiento integral de la
organizacion en todo el pais). Entre los
afios 2010 y 2012, el modelo de
gestiendicién de cuentas, contempla la
evaluacién de los resultados de los
programas  por parte de las
comunidades En este modelo, las
autoridades  educativas  avalan y
complementan acciones antes de su
ejecucion.

Entre 2012 y 2013, se dio inicio a la
construccion de comunidades de
aprendizaje entre actores comunitarios
locales y a nivel nacional.
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Descripcién del proyecto:

Objetivos:

1) Objetivo general: Instalar
capacidades en los grupos mas
necesitados de la  poblacién
venezolana que conduzcan el
desarrollado sustentable y mejora
en la calidad de vida de las
comunidades mediante iniciativas y
actividades en las éareas de
fortalecimiento comunitario,
educacion basica, capacitacién para
el trabajo y emprendimiento, vy
recreacion y buen uso del tiempo.

2) Objetivos especificos:

a.Potenciar a los lideres
comunitarios y a la organizacion
de base para que sean
protagonistas del desarrollo local,
promoviendo la  creacion vy
fortalecimiento de redes para el
trabajo conjunto.

b.Contribuir a fortalecer la labor del
personal administrativo y docente
de las escuelas.

c. Crear oportunidades de insercion
laboral a nivel local.

d.Motivar el emprendimiento
econébmico de  personas Yy
organizaciones locales.

e.Desarrollar actividades recreativas
y deportivas centradas en valores
para la vida y la convivencia.
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- Problematica a la que responde:

La Fundacién Polar, ha identificado distintas
dimensiones de una problematica social
gue aqueja a la poblacion venezolana:

1) Creciente conflictividad y anarquia
sociales.

2) Indicadores sociales en franco deterioro
(indices de desempleo, escolaridad,
inseguridad ciudadana).

3) Intereses particulares primando sobre
los intereses del colectivo,

4) Distorsion de roles Empresa-Estado vy
mensajes adversos en relacién a los
privados.

Asi, el compromiso con el desarrollo de las

comunidades de Empresas Polar busca

contribuir a mejorar esta situacién mediante
estrategias para la instalacion de
capacidades entre sus lideres y miembros.

- Esquema de implementacion:

Como parte de la intervenciéon de la
organizacion en las comunidades,
Fundacion Empresas Polar centra su accién
en la instalacién de capacidades en los
grupos mas necesitados de la poblacién,
mediante el disefio y ejecucién de
programas, iniciativas y actividades.

Los objetivos planteados se insertan en
cuatro lineas programaticas predisefiadas
gue se interrelacionan y nutren entre si,
para impactar de forma concreta a personas
y organizaciones: 1)  Fortalecimiento
Comunitario, 2) Educacion Basica, 3)
Capacitacion para el Trabajo y el
Emprendimiento, y 4) Recreacién y Buen
Uso del Tiempo Libre).

Junto a los lideres locales, la empresa y la
fundacion realizan diagnosticos rapidos y
participativos para conocer las necesidades
reales y sentidas de cada comunidad
atendida, lo que permite determinar
estrategias de intervenciéon 'y metas
mensurables de manera conjunta.

Logros y resultados:
Para cada linea programatica, los
resultados en el aflo 2012, fueron:

- En fortalecimiento comunitario:
v 83 talleres de capacitacion.
v' 731 horas de capacitacion
impartidas.
v' 664 personas capacitadas.
v 203 consejos comunales
atendidos.

- En Educacién basica:

v' 14 escuelas con mejoras en
infraestructura.

581 escuelas atendidas.

184 directores formados.

491 facilitadores externos.

5.388 docentes capacitados.

1.050 padres y representantes

capacitados.

v’ 15'451.406 estudiantes de
educacion primaria y secundaria
beneficiados.

v’ 159 ediciones Fundacion
Empresas Polar donadas a
bibliotecas escolares.

v' 406 unidades de mobiliario,
computadores y equipo donadas.

SNANENENEN

- En capacitacién para el trabajo y
emprendimiento:
v' 169 talleres de capacitacion y
9.434 horas de capacitacion.
v' 2497 personas capacitadas.
v 159 consejos comunales
atendidos.

- En recreacién y buen uso del tiempo:
v 666 horas destinadas a las
actividades.
v' 124 actividades realizadas.
v 148 consejos comunales
atendidos.
v’ 10.286 personas participantes.
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Informacidn importante:

I. Poblacién atendida:

La poblacién atendida corresponde
a las comunidades en situacion de
vulnerabilidad, vecinas a los
centros de  produccion y
distribucién de Empresas Polar,
ubicados en los seis territorios
geograficos  venezolanos  que
atiende la Fundacion. Ademas en la
linea de Educacion Basica, se le ha
brindado educacién a 15'451.406
de nifos, nifas y adolescentes.

II. Duracion:
Desde el afio 2005 al presente.

III. Localizacion:

El proyecto se localiza en
Venezuela, en los seis territorios
(Centro, Centro Occidente,
Metropolitano, Oriente, Occidente
y Valles Centrales) donde opera
Empresas Polar y su fundacion.

IV. Inversion:

En el afo 2012, la inversion social
total fue de 204 millones de
bolivares en inversién social, de los
cuales 38,18 millones se destinaron
a la formulacién planes de
desarrollo local. La totalidad de la
inversion social de Empresas Polar,
que incluye el sustento de las
instituciones especializadas,
proviene exclusivamente de la
rentabilidad de las Empresas Polar.




Factores de éxito:

La Fundaciéon Polar, ha reconocido los
siguientes factores fundamentales en la
ejecucion de sus proyectos:

1) Integracion de experiencia,
conocimientos y competencias propias
de la dindmica empresarial con las de
Fundacion Empresas Polar.

2) Ejecucion mancomunada, con
responsabilidades claras y comunicacién
frecuente entre los equipos internos
locales.

3) Priorizacion y coordinacion de las
acciones con las autoridades locales y
aquellas comunidades con capacidad de
influir en la continuidad operativa de la
organizacion.

4) Disefio de planes de apoyo a la accidén
comunitaria susceptibles de
seguimiento y evaluacion.

5) Alineacién de la estrategia de desarrollo
comunitario con la estrategia
corporativa, lo que permite generar
mayor valor tanto para la organizacién
como para la comunidad.

Lecciones aprendidas:

Igualmente, La Fundacién Polar destaca los
siguientes aprendizajes a la hora de llevar a
cabo un proyecto social:

1) Si la empresa y la fundaciéon no hacen
parte de la comunidad, dificilmente
pueden ser parte de las acciones.

2) Si no existe articulacion entre la
empresa y la fundacion, los resultados
son dispersos y no apuntan a las metas
deseadas (visidn, estrategia, operacién,
comunicacion, relaciéon con los actores).

3) Cuando la empresa trabaja en funcion
del desarrollo de su area de influencia,
es fundamental la sostenibilidad y la
coherencia de las acciones de cara a la
comunidad.

4) La directiva de la empresa debe tener
pleno entendimiento y conocimiento de
su rol la sociedad.

5) La comunidad debe participar desde el
inicio en la construccién del proceso de
desarrollo, asumiendo el principio de
corresponsabilidad.

A futuro:

A futuro La Fundacién Polar, contempla dar
lugar a la propuesta de proyectos
completos por parte de la comunidad,
donde el rol de la Fundacion Empresas
Polar no serad otro que el de facilitador de
estos procesos, sobre la base de estrategias
de  articulacién y  principios  de
corresponsabilidad inter e intersectoriales.

[Fuente:
http://redeamerica.org/Portals/0/Document
os/Foros/IV_foro_Mesa04_Empresas_Polar.p

df]

“Estamos convencidos de que las empresas privadas integrales, que invierten y que apuestan al pais, son parte de la

solucion de los retos que enfrenta Venezuela”.

Datos generales de la Organizacion:
Nombre de la entidad: Empresas Polar y Fundacién Empresas Polar

NIT: N/A

Actividad comercial: Alimentos y bebidas.
Municipio sede de la empresa: Caracas, Distrito Capital, Venezuela.

Departamento: N/A

Lorenzo Mendoza Giménez
Empresas Polar.

Direccion: 4ta. Transv. de los Cortijos de Lourdes, Edif. Centro Empresarial Polar, Piso 1. 1071-A
Nombre del Representante Legal: Lorenzo Mendoza Gimenez
Teléfono(s): (58) (212) 2023236 / 5584 / 3644

Correo electrénico: webmaster@empresas-polar.com

Pagina web de la entidad:

Datos de la persona contacto:
Nombre completo: Leonor Gimenez de Mendoza / Carola Valdivia
Cargo: Presidenta Fundacién Empresas Polar / Coordinadora Territorio Metropolitano
Teléfono directo: (58) (212) 2027530
Correo electrénico: carola.valdivia@fundacionempresaspolar.org

Pagina web de la entidad:
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