
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de la organización: Industrial Agraria La Palma Ltda – INDUPALMA. 

Sector: Palmicultor. 

Sitio WEB:  www.indupalma.com 

Localización del proyecto: San Alberto, Departamento de Cesar. 

Número de Beneficiarios: 16.514 niños y 1.263 adultos. 

Línea de intervención: Educación. 

Monto: COP $4.644.046.110,00 

 

INDUPALMA es una empresa 

fundada en 1961, líder agroindustrial 

en  el sector palmicultor colombiano. 

Produce aceite de palma y sus 

derivados. Además promueve, 

diseña, estructura, administra y 

comercializa negocios y productos 

de palma de aceite y caucho.  Cuenta 

con 12.207 hectáreas de tierra. 
 

 

 

Reseña del Proyecto: 
 

En el año 2009, INDUPALMA decide 

poner en marcha el proyecto educativo 

institucional “Educación para la Paz y el 

Desarrollo”, con el objetivo de promover 

la formación integral de los niños de San 

Alberto, en el departamento del Cesar. 

La propuesta del Colegio Indupalma 

pretende mejorar la calidad de la 

educación a través de tres ejes: 1) las 

tecnologías de la información TIC, 2) la 

formación del espíritu emprendedor y 3) 

el bilingüismo. En este sentido, el 

Modelo TEB Indupalma ha sido una 

experiencia desarrollada por el Colectivo 

de Docentes Investigadores en TIC y ha 

permitido beneficiar a 16.514 niños y 

1.263 adultos. 

 

 (Julio, 2014) 

 

Antecedentes:  
 

El Colegio Indupalma fue fundado por la 

Empresa en 1964, con el propósito de 

dar educación a los hijos de sus 

trabajadores. Desde 1994, ofrece el 

programa de educación para adultos 

mediante ciclos lectivos en jornada 

nocturna. En el año 2009, se reorienta el 

Colegio y surge el proyecto educativo 

institucional “Educación para la paz y el 

desarrollo”, el cual promueve la 

formación integral de la persona con 

valores para el liderazgo, competente 

para trabajar en equipo, utilizar las 

tecnologías de información (TICs), 

aprender a aprender y aprender a 

convivir en paz.  

Este proyecto educativo implementa, 

como estrategia pedagógica, el modelo 

(TEB)-Indupalma, denominado así, 

porque fundamenta la formación de los 

alumnos en 3 pilares: las tecnologías de 

información y comunicación –TICs-, el 

emprendimiento –e- y el bilingüismo –b. 

El modelo, a través del desarrollo de 

proyectos integrados de aula, genera 

ambientes de aprendizaje enriquecidos 

por el uso de las TICs que promueven la 

creatividad y el aprendizaje colaborativo.  

 

NOMBRE DEL PROYECTO 

 

En el año 2011, el Colegio Indupalma 

ganó el XVII premio Santillana como 

mejor experiencia educativa, organizado 

por la Fundación Santillana y el Ministerio 

de Educación Nacional. Este premio 

convoca a las instituciones educativas del 

país a participar con sus experiencias en 

el mejoramiento de la calidad de la 

educación en Colombia. 

[Fuente:http://www.unglobalcompact.org

/system/attachment/15386/original/Infor

me_Sostenibilidad] 

 

 

Descripción del proyecto: 
 

 

- Objetivos: 

 

1) Mejorar la calidad de la educación 

en el municipio de San Alberto, 

promoviendo competencias y 

habilidades en las áreas de TICs, 

emprendimiento, y bilingüismo, al 

tiempo que se aporta a la 

construcción de conciencia sobre 

la paz. 

 

COLEGIO INDUPALMA 

Modelo TEB  

http://www.indupalma.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Información importante: 

 

 

I. Población atendida:  

 

A la fecha se han 

beneficiado  16.514 niños y 

1.263 adultos con el 

proyecto  “Educación para la 

paz y el desarrollo”. 
 

 

II. Duración:  

 

Desde el año 2009 al 

presente. 

 

 

III. Localización: 

 

Colegio Indupalma, ubicado 

en San Alberto, Cesar.  

 

 

IV.  Inversión: 

 

Entre el año 2005 y el 2012, 

INDUPALMA  invirtió un 

total de COP $ 

4.644.046.110,00 de pesos. 
 

- Problemática a la que responde: 

 

San Alberto, municipio ubicado en el 

departamento del Cesar, ha presentado 

bajos niveles educativos tanto en cobertura 

como en calidad en las últimas décadas. 

Además ha sido un territorio con fuerte 

presencia de grupos armados al margen de 

la ley y víctimas del conflicto armado. Por 

estas razones, INDUPALMA consideró 

importante poner en marcha un proyecto 

que mediante procesos educativos 

contribuyera a la paz en la región. Así, en el 

año 2009 se reorienta el Colegio Indupalma 

y surge el proyecto educativo institucional 

“Educación para la paz y el desarrollo”. 

 

2) Educación basada en el modelo TEB: 

 

- Se brinda la educación básica y 

primaria con el enfoque TEB. El 

modelo es desarrollado a través de 

proyectos integrados de aula y el 

uso de la tecnología Stratch, la cual 

facilita el aprendizaje de las 

materias básicas, ayudando al 

dominio de la tecnología. 

- Se desarrollan competencias de 

inglés en los niños y adultos. 

- Se ofrece la posibilidad de formar 

habilidades personales para la 

construcción de paz en los 

entornos escolares y familiares, a 

través del Grupo de mediación de 

Conflictos. 

- Se realizan actividades de 

emprendimiento para fomentar la 

creatividad y mentalidad 

emprendedora de los niños. Ej. 

Cooperativa Cooemprender. 

- Esquema de implementación: 

 

La ejecución del proyecto “Educación para 

la paz y el desarrollo”, se ha desarrollado en 

dos fases: 

 

1) Apoyo y capacitación a docentes y 

padres de familia: 

 

- Se realizan capacitaciones constantes 

al cuerpo docente, y se da apoyo para 

realizar estudios de especialización en 

áreas relacionadas con el modelo TEB. 

También se brindan capacitaciones a 

los padres de familia en TICs, 

buscando apoyar el proceso de 

formación de los estudiantes. Con el 

desarrollo del programa de Escuela de 

Padres, se realizan anualmente 4 

sesiones por grupo en temas 

asociados a pautas de crianza, 

desarrollo de hábitos de estudio y 

proyecto de vida familiar. 

Logros y resultados: 
 

Desde 1974, la Empresa a través del 

Colegio Indupalma ha  obtenido los 

siguientes resultados: 

 

- Ha brindado atención educativa en 

educación inicial y básica a 16.514 

niños y niñas.  

- En el programa de educación para 

adulto nocturno ha atendido a 

1263 adultos y ha graduado 242 

bachilleres. 

- Desde 1997 han sido formados 239 

niños y niñas “mediadores” en el 

programa de mediación escolar. 

- El Colegio ha obtenido resultados 

superiores al promedio 

departamental en las Pruebas 

Saber 2012.  

 

 

 

http://maps.google.com/maps?f=q&source=embed&hl=es&geocode=&q=San+Alberto,+Cesar,+Colombia&sll=29.670995,-95.250757&sspn=0.009024,0.019248&gl=co&g=San+Alberto&ie=UTF8&hq=&hnear=San+Alberto,+C%C3%A9sar,+Colombia&ll=7.75947,-73.3915&spn=2.634116,4.927368&z=8


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Datos generales de la Organización: 
 

Nombre de la entidad: Industrial Agraria La Palma Ltda 

NIT: 860.006.780-4 

Actividad comercial: Producción especializada de cereales y oleaginosas. 

Municipio sede de la empresa: Bogotá D.C. 

Departamento: Cundinamarca. 

Dirección: Calle 67 No. 7-94 Piso 8. Torre Colfondos 

Nombre del Representante Legal: Rubén Darío Lizarralde Montoya 

Teléfono(s): 3470010 

Correo electrónico: jcastillo@indupalma.com 

Página web de la entidad: www.indupalma.com 

 

Datos de la persona contacto: 
 

Nombre completo: Catalina Román de la Espriella. 

Cargo: Jefe de Relaciones con la Comunidad. 

Teléfono directo: (5) 5656969 Celular: 3214535090 

Correo electrónico: caroman@indupalma.com 

Página web de la entidad: www.indupalma.com 

 

 

 

 

 

 

 

 “El modelo TEB está orientado a mejorar la calidad de la educación mediante la generación de ambientes de 

aprendizaje enriquecidos por el uso de las TIC, que estimulen a los niños y niñas.” 

Edith Romero Gutiérrez.  

Rectora del Colegio Indupalma en San Alberto, Cesar. 

Factores de éxito: 

 
El Colegio Indupalma mediante la 

implementación de su modelo TEB ha 

promovido un cambio académico y social 

en el Sur del Cesar. Este esfuerzo se puede 

evidenciar en los resultados de las pruebas 

SABER 2012 en las que el colegio se ha 

destacado por encima de los promedios 

departamentales. 

 

Los factores de innovación implementados, 

son:  

 

- Uso de la tecnología. 
- Énfasis en competencias en idiomas 

y en emprendimiento. 
- Promoción del aprendizaje de 

herramientas para el futuro. 

 

 

En cuanto al eje TIC todo el trabajo se 

concentra   en   una   plataforma.   Allí   se 

encuentran los blogs de los profesores y de 

los niños, el wiki del semillero de 

estudiantes que mejor manejan las TIC, el 

chat y los productos de los niños 

desarrollados en Scratch. 

 

Todo ello al tiempo en que atiende  

necesidades básicas de los hijos de los 

trabajadores de la empresa, y de una parte 

significativa de la población infantil de la 

región. 

 

Lecciones aprendidas: 
 

La inversión en educación ha permitido 

oportunidades de crecimiento en la región, 

y reconocimientos a nivel nacional por los 

esfuerzos    realizados   en    este   sentido.  

 

Esta práctica ha sido articulada dentro de la 

Responsabilidad Social de la Empresa, 

generando beneficios no solo para la 

población, sino para su reputación y 

relacionamientos con grupos de interés. 

 

 

 

 
A futuro: 
 

Además del proyecto “Educación para la 

paz y el desarrollo”, en San Alberto, 

INDUPALMA finalizó la cuarta y última 

entrega de la serie de la Biblioteca Rural 

“Secretos para Contar”; un proyecto de 

educación de la Fundación Secretos para 

Contar, que consiste en la edición, 

producción y entrega personal de una 

colección de libros a las familias del campo.  

 

http://www.indupalma.com/
http://www.indupalma.com/

