Una plataforma inno of
‘dedision : Gas que mejoren las condiciones de vida de la poblacionvulnerable

Nombre de la organizacién: Sygenta
Sector: Agricola

Sitio WEB: http://www.syngenta.com/global/corporate/en/Pages/home.aspx
en a Localizacién del proyecto: Valle del Cauca y Cauca
Numero de Beneficiarios: 4.500 agricultores

Linea de intervencién: Generacion de ingresos
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- Problematica a la que responde:

En Colombia, las mayores preocupaciones
en materia ambiental son: la pérdida del
suelo, la tala de bosques, y el desperdicio
de agua. Motivos por los cuales, Syngenta
trabaja en la generacién de ingresos a
través de negocios inclusivos, donde se
incorpora a las familias rurales en un
proceso de conservacion de los sistemas
hidricos..  En este sentido, el objetivo
principal del proyecto "Ecoaguas” consiste
en, la creacion de una cultura ambiental
responsable con el desarrollo agro-
empresarial, comunitario y social de las
familias rurales en Colombia.

- Esquema de implementacion:

En primer lugar para la implementacién del
proyecto Syngenta establece un acuerdo
con los ingenios del Cauca y Valle del Cauca
con base en un esquema de volimenes de
producto que les serd comprada para
garantizar niveles de ingresos periddicos.

Posterior a esto la compaiia se encarga de
disponer de arboles de reforestacion en
areas determinadas, de cuya plantacion y
conservacion, por tres afos, se encargan las
comunidades.

El tercer evento destacado en |la
implementacion del proyecto es la
integracion de centros educativos locales
con el fin de capacitar a los campesinos y
docentes, todo este proceso se realiza en
alianza con las asociaciones locales, por
medio del programa ‘Creando Futuro
Ecoldgico’

El proceso continlia con la construccién
de unidades productivas forestales como
alternativa productiva para la generacién
de ingresos desde edades tempranas.

El proceso de implementacion esta
soportado por un modelo de negocio
inclusivo que incluye: un acuerdo de
compra del producto a los agricultores,
capacitacién  técnica, aplicacién  de
conocimientos a la organizacion, logistica
e insumos de reforestacién por la que se
ofrecen salarios.

Finalmente en el afio 2012, el BID anuncid
su apoyo a la ampliaciéon regional del
programa.

Logros y resultados:

En 2011: 4.526 personas capacitadas en
temas de concientizacion ambiental
sostenible, desarrollo sostenible,
mercadeo, emprendimiento y silvicultura
de la guadua; 22 viveros comunitarios
establecidos con 282 viveristas dedicados
a la reproduccién de especies nativas.

900.000 arboles sembrados (reductores de
la huella de carbono) de casi 90 especies,
por lo que las familias recibieron
aproximadamente US$120 mensuales por
la reforestacion de cuencas naturales;
apoyo del BID para ampliar el programa
Ecoaguas.

PROSPERIDAD
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Informacién importante:

I. Poblacién atendida:
EINIEN agricultoras
localizadas en las cuencas
hidrograficas del Valle del
Cauca y del Cauca. La
unidad de intervencion es el
area geografica de cobertura
de reforestacion y
conservacion.

II. Duracion:
Desde 1995 hasta el
presente.

III. Localizacion:
Departamentos del Valle y
del Cauca.

IV. Inversion:
Este proyecto se ha
realizado con la inversion
conjunta de EIES
organizaciones.




Factores de éxito:
Los principales factores que han hecho que
el proyecto sea exitoso son:

- El modelo de negocio inclusivo, donde
el principal beneficiario a nivel
socioecondémico son las comunidades
agricultoras

- La dependencia, por parte de las
grandes empresas del sector de la
conservacion de las cuencas para suplir
sus necesidades a nivel ambiental y
garantizar asi su licencia para operar.

- El compromiso de la compafiia con el
concepto de seguridad alimentaria de
las comunidades, que conlleva acciones
de transmision de conocimiento hacia
los agricultores acerca de cémo
producir mas, con menos recursos.

Lecciones aprendidas:

Para Syngenta es clave la conservacién de
la biodiversidad, el suelo y el agua, el
bienestar de las comunidades rurales y el
éxito a largo plazo del negocio de
Syngenta, dependen de la agricultura
sostenible.

Asimismo lo es la sostenibilidad del
negocio, que depende en gran medida de
la creacion de una cultura ambiental
responsable con el desarrollo agro
empresarial, comunitaria y social

Las iniciativas de caracter social, ciento por
ciento privadas, operativas dentro de la
institucionalidad local, pueden garantizar el
desarrollo sostenible de ecosistemas vy
comunidades.

A futuro:

Syngenta pretende ampliar la cobertura del
proyecto a otras zonas del pais. Esto se
debe principalmente a los grandes
resultados mostrados por el proyecto.

“Ensefiamos a que los agricultores no abusen de los productos que nosotros mismos o cualquier otra compania

”

fabrica

Guillermo Carvajal, Gerente de responsabilidad social de Syngenta.

Datos generales de la Organizacion:

Nombre de la entidad: Syngenta S.A

NIT: 830074222-7

Actividad comercial: Agroindstrial

Municipio sede de la empresa: D. C. / Yumbo, Valle del Cauca
Departamento: Cundinamarca / Valle

Direccion: Oficina Proteccion de Cultivos: Cr. 7 No. 114-43, piso 10. Edificio Torres Unidas / Oficina Semillas: Km.
15, Carretera Panorama via Yumbo
Nombre del Representante Legal: Pablo Casabianca Escallén (Director Asuntos Corporativos LAM)

Teléfono(s): Proteccion de Cultivos: (571) 653 8777 / Semillas: (572) 269 6855

Correo electrnico: syngenta.comunicaciones@syngenta.com
Pagina web de la entidad: http://www.syngenta.com/global/corporate/en/Pages/home.aspx

Datos de la persona contacto:

Nombre completo: Guillermo Carvajal Ramirez
Cargo: Gerente de Responsabilidad Social

Teléfono directo: (571) 653 8777

Pagina web de la entidad: http://www.syngenta.com/global/corporate/en/Pages/home.aspx




