ara compartir informacion de los proyectos sociales en Colombia y tomar
s que mejoren las condiciones de vida de la poblacion vulnerable

X vedanta

Fundada en 1976 por Anil Agarwal
en Mumbai, Vedanta Resources PCL
es una compahia global diversificada
con sede en Londres y la mayor
empresa de mineria y metales no
ferrosos de la India, con operaciones
también en Australia y Zambia. La
visién de la compaiiia se enfoca en
crear la riqueza de sus accionistas y
vincular de manera sostenible a las
comunidades donde opera.

Resefia del Proyecto:
Desarrollado en abril de 2012, el
proyecto fue creado con el objetivo de
complementar  los  esfuerzos  del
gobierno, las corporaciones y las
ONG's, a contribuir con el cuidado
integral (nutricién, salud y educacion) de
los nifios de familias inmigrantes de
Nilgiri, estado de Tamil Nadu, India. De
esta manera, los nifios inmigrantes
reciben atencidn diaria por parte de la
organizacion, mientras sus padres tienen
la tranquilidad de salir a trabajar sin
estar descuidando sus necesidades. Esta
iniciativa contd con la participacién del
Rural Development Organization (RDO)
junto con el apoyo financiero de
Vedanta. A la fecha, se han beneficiado
a 620 niflos de la comunidad.

Nombre de la organizacién: Vedanta Resources PLC y Rural Development

Organization (RDO)
Sector: Minero.

Sitio WEB: http://www.vedantaresources.com

Localizacién del proyecto: Nilgiri, estado de Tamil Nadu, India

Numero de Beneficiarios: 620 nifios.

Linea de intervencion: Primera infancia, nifiez y adolescencia

Monto: INR 95.000 de rupias

(Julio, 2014)

Antecedentes:

En el afo 2011, el presidente de la mesa
directiva de RDO, el Sr. Perumal, se
sinti6 conmovido al hallar a una nifia de
8 afios encargada del cuidado de su
hermana de 4 afios mientras sus padres
se encontraban trabajando.
Inmediatamente inicié la planeacion de
un proyecto de RDO en pro de la
educacion, nutricion y salud de nifios en
condiciones similares.

Poco antes, el Grupo Vedanta habia
lanzado la  convocatoria  abierta
“Together Towards A Better Future —
Sustainable  Development Proposals
Invited From NGOs", dirigida a ONG con
propuestas de desarrollo sostenible a
favor de las comunidades con el fin de
recibir apoyo financiero. En esta
oportunidad, RDO  presenté  su
propuesta de proveer educacion,
nutricion y servicios de salud a nifios de
padres inmigrantes que llegan a Nilgiri
desde Kerala, Orissa, Chattisgarh,
Jharkhand, Assam e incluso Nepal, en
busca de trabajo en el “estado del té".

La propuesta recibié la aceptacion y
aprobacién inmediatas por parte de
Vedanta en septiembre de 2011.

DPS® | imesrana

DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Para el afilo 2013, Vedanta a través de su
programa de inversion  social vy
comunitaria, beneficiaba a 180.000 nifios
de mas de 5.000 centros de cuidado
(centros  Anganwadi) en Rajasthan,
Odisha, Chattisgarh y Karnataka mediante
la provision de dietas suplementarias y
exdmenes  médicos  regulares. La
conciencia presente en el Grupo Vedanta
acerca de la situacién de los nifios de
padres inmigrantes motivd la
determinacion de asociarse con RDO
para poder suministrar ayuda a 700 nifios
que en el area de Nilgiri.

[Fuente:
http://www.publico.es/150795/adios-a-
la-montana]

Descripcion del proyecto:

- Objetivos:

1) Objetivo General: Proveer cuidado
integral (nutricion, educacién y
servicios de salud) a los nifios de
padres inmigrantes del estado de
Tamil Nadu al encontrarse
desamparados a lo largo de cada
dia debido a la ausencia de sus
padres trabajadores.


http://www.vedantaresources.com/

- Problemética a la que responde;

En la India, una gran parte de la oferta de
trabajo por contrato o jornal corresponde a
los servicios ofrecidos por familias que se
trasladan de un estado a otro de acuerdo a
las estaciones y la demanda de mano de
obra. Esta modalidad de trabajo estacional
tiene un considerable efecto negativo en
los niflos de las familias trabajadoras, ya
que, mientras los padres salen a cumplir
con sus labores en las plantaciones, sus
hijos quedan desatendidos y no existen
programas gubernamentales de educacién
y seguridad social que atiendan esta
problematica. En consecuencia, El Grupo
Vedanta ha unido esfuerzos con Rural
Development Organization (RDO), en el
estado de Tamil Nadu, para poder llegar
hasta los nifios de estos padres migrantes,
con el fin de proveerles educacién,
nutricién y servicios de salud

- Esquema de implementacion:

Vedanta Group se ha unido con la
Organizacion para el Desarrollo Rural
(RDO), para llegar a los nifios de padres
migrantes, que se desplazan de un Estado a
otro por falta de trabajo, para
proporcionarles educacién, nutricion y
beneficios para la salud en Nilgiri.

El sentido de la ayuda es proveerles
educacion de calidad para que
posteriormente puedan acceder a la
educacién formal. En el caso de los nifios
que nunca han recibido ninguna clase de
educaciéon, RDO les ofrece clases de
nivelacién con el fin de ayudarles a unirse a
las clases de los grupos de nifios de su
edad.

El sentido de la ayuda, consiste en
proveerles educacién de calidad para que
posteriormente puedan acceder a la
educacion formal. En el caso de los nifios
que nunca han recibido ninguna clase de
educacion, RDO les ofrece clases de
nivelacién con el fin de ayudarles a unirse
a las clases de los grupos de nifios de su
edad.

Ademas, cada escuela cuenta con un
maestro de tiempo completo, un auxiliar
docente y un cocinero. Los nifios
migrantes que estudian en estas escuelas
se encuentran entre 4 y 12 afios y todos
han sido provistos de cuadernos, libros de
texto en hindi, libros de cuentos, tizas,
pizarras, lapices, bolsas, uniformes,
prendas de deporte, y obtener buenas
comidas calientes cada dia. [Fuente:
http://www.udaipurtimes.com/vedanta-
weaving-nest-for-migratory-children-in-
nilgiri/]

Logros y resultados:

En el afio 2013, los resultados obtenidos
con el proyecto “Cuidado de nifios
inmigrantes en Nilgiri”, fueron:

- 31 escuelas abiertas por RDO en
asocio con Vedanta, de las cuales 2
son internados, todas reconocidas
por el gobierno.

- Maés de 620 nifos inmigrantes
estudiando en escuelas de apoyo
recibiendo comida diaria y exdmenes
médicos regulares, de los cuales 55%
son nifias.

- 31 profesores de tiempo completo

- 31 asistentes y un cocinero en cada
una de las escuelas-

- 96 personas de apoyo.
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Informacién importante:

I. Poblacion atendida:

A la fecha, se han
beneficiado a 620 nifos.
Especificamente, a nifios de
padres trabajadores
inmigrantes en el estado de
Tamil Nadu, area de Nilgiri,
de entre 2 y 12 afios edad.

II. Duracion:
Desde abril del ano 2012 al
presente.

I1I. Localizacién:
Nilgiri, estado de Tamil
Nadu, India.

IV. Inversion:

Desde 2012, Vedanta ha
aprobado 2,17 crore de
rupias para un periodo de 3
ahos. La compaiia autorizd
un primer desembolso de 32
lakhs, INR 95.000 de rupias.




Factores de éxito:

Vedanta reconocio los siguientes
aprendizajes como parte fundamental de la
implementacion del proyecto:

1) La determinacion producida en la
mayor empresa de mineria de la India
en sentido de apoyar iniciativas
comunitarias de atencion a
poblaciones vulnerables.

2) La financiacién amplia y oportuna de
la organizacion ejecutora sobre la base
de un criterio de profesionalismo y
experiencia.

3) La demarcacién precisa del érea
geogréfica de accién y la poblacion
objeto, lo que ha permitido focalizar
los recursos de manera eficiente

Lecciones aprendidas:

Igualmente, la organizacion identifico los
siguientes  aprendizajes como  futuros
elementos a tener en cuenta:

1) La inversién social no solo requiere de
recursos abundantes bien focalizados,
sino ademéas de la asociacion entre
organizaciones de accién
complementaria donde cada parte
pueda aportar los mejores
conocimientos y recursos de los que
dispone.

2) En casos como el de los nifios
inmigrantes de los estados del té,
alcanzar a la poblacion beneficiaria
puede resultar mas facil para una
empresa privada con presencia en el
area y una politica de responsabilidad
social que para las agencias del
estado.

3) Los factores culturales deben contar
entre las consideraciones de las
organizaciones que persiguen resolver
problematicas sociales, de modo que
las estrategias de intervencion se
adapten a las instituciones informales
que predominan entre la poblacién
objeto.

A futuro:

Vedanta Group ha lanzado un anuncio
abierto, titulado “Juntos por un futuro
mejor -  Propuestas de  Desarrollo
Sostenible’, para invitar a las organizaciones
no gubernamentales a presentar propuestas
de desarrollo sostenible, que estén
trabajando para el servicio comunitario.

[Fuente:
http://www.udaipurtimes.com/vedanta-
weaving-nest-for-migratory-children-in-
nilgiri/]

“Con la asociacion de Vedanta estos 620 nifios migrantes estan siendo preparados para convertirse en ciudadanos

responsables de la India”.
NK. perumal

Fundador y Ejecutivo Fiduciario de Vedanta Group

Datos generales de la Organizacion:

Nombre de la entidad: Vedanta Resources

NIT: N/A

Actividad comercial: Mineria, metales y minerales
Municipio sede de la empresa: Londres

Departamento: N/A

Direccion: 16 Berkeley Street London, United Kingdom W1J 8DZ
Nombre del Representante Legal: (Mr.) MS Mehta

Teléfono(s): (44) 020 7499 5900

Correo electronico: pankaj.chauhan@vedanta.co.in

Pagina web de la entidad:

Datos de la persona contacto:

Nombre completo: (Mrs.) K. Susila

Cargo: Managing Trustee, Rural Development Organisation (RDO)
Teléfono directo: Fijo: 04333-271599 / Mévil: 9444467755

Correo electrénico: rdo2002in@yahoo.co.in / rdoindia@sify.com

Pagina web de la entidad:
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http://www.vedantaresources.com/
http://www.rdoindia.org/index.html

